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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

  1.1. Настоящий Договор заключен между Муниципальным казённым  дошкольным   образовательным   учреждением   детский   сад   «Звёздочка»  

с. Антипаюта, именуемым в дальнейшем «Учреждение», в лице Руководителя Алякиной  Елены Александровны, с одной стороны, и работниками, в лице Председателя трудового коллектива Тогой Валентины Пирковны, с другой стороны.   

 Настоящий договор основан на принципах равноправия сторон, свободы выбора и обсуждения вопросов, добровольности принятия обязательств, реальности обеспечения принимаемых обязательств, неотвратимости ответственности за невыполнение договора.

1.2. Коллективный договор принят в соответствии с Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 29.06.2004г № 58-ФЗ, «Трудовым кодексом РФ» от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, Законом РФ от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Коллективный договор устанавливает права работников и регулирует социально-трудовые отношения в Учреждении, не ограничивает прав коллектива в расширении гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Коллективный договор состоит из следующих разделов:

1). Общие положения.

2). Порядок приема и увольнения работников. Трудовой договор.

3). Формы, система и размер оплаты труда. Выплата пособий и компенсаций.

4). Рабочее время и время отдыха.

5). Условия работы. Охрана и безопасность труда.

6). Участие работников в управлении организацией.

7). Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением.

8).  Другие гарантии и компенсации.

9). Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

10). Заключительные положения.

1.5. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают: 

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКДОУ детский сад «Звёздочка»

Приложение 2. Положение об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Звёздочка»;
Приложение 3. Положение о фонде надбавок и доплат работников МКДОУ детский сад «Звёздочка»;
Приложение 4. Положение  о комиссии по распределению фонда надбавок и доплат работников МКДОУ детский сад «Звёздочка»;
Приложение 5. Положение о служебных командировках работников МКДОУ детский сад «Звёздочка»;
Приложение 6. Перечень спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты, выдаваемых бесплатно работникам МКДОУ детский сад «Звёздочка»

Приложение 7. Соглашение по охране труда.
Приложение 8. Форма расчетного листа.
2.ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

 2.1. Приём на работу в Учреждение производится на основании трудового договора, заключаемого между работником и Учреждением в соответствии  с  Трудовым  Кодексом Российской Федерации.

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с частью третьей, разделом III, главами 10,11,12,13 ТК РФ, другими законодательными правовыми актами, Уставом МКДОУ детский сад «Звёздочка». 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

 2.3. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под подпись, коллективным договором.
2.4. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
           2.6. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и т. д.), при прохождении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности), (ст. 74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3.ФОРМЫ, СИСТЕМА И РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА.

ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ, КОМПЕНСАЦИЙ.

3.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях)

3.3. В Организации установлены следующие системы оплаты труда:

· труд работников оплачивается повременно, исходя из должностных окладов, установленных в штатном расписании;

· на должностной оклад производится начисление районного коэффициента в размере 80%;

· размер северного коэффициента зависит от стажа работы работника в районах Крайнего Севера

3.4. При условии качественного и добросовестного исполнения служебно-трудовых обязанностей и в целях материального стимулирования работнику дополнительно выплачиваются:

· ежемесячно доплаты и надбавки стимулирующего характера;

· разовые премии, периодичность и размер которых определяется в соответствии с Положением о порядке установления доплат и надбавок к заработной плате по МКДОУ д/с «Звёздочка».

3.5. Каждый час работы в ночное время (22.00-6.00.) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных  условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами (ст.154 ТК РФ).

3.6. Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается в соответствии с статьёй 153 ТК РФ.

3.7. Работнику, выполняющему в Организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается трудовым договором.

3.8. Заработная плата работнику выплачивается в месте выполнения им работы. Заработная плата выплачивается непосредственно каждому работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц:

 до 25 числа текущего месяца;
до 10 числа последующего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.9. В случае направления в служебную командировку Организация обязана возмещать работнику: расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения и по поручению Руководителя Организации. 

           3.10. За счет стимулирующего  фонда работодатель оказывает материальную помощь работникам Организации в соответствии с Положением об оплате труда работников МКДОУ детский сад «Звёздочка».

3.11.Работодатель выплачивает педагогическим работникам, в том числе и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую литературу.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

      4.1. Для работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Нормальная продолжительность рабочего времени для мужчин - 40 часов в неделю, для женщин - 36 часов в неделю.

Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день:

· заведующая детского сада;

· заместитель заведующей по административно-хозяйственной части.

В праздничные дни, установленные законодательством РФ, работа в Учреждении не производится.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий, после праздничного, рабочий день.         

4.2. Ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка предоставляются сотрудникам Учреждения по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Руководителем Учреждения с учетом пожеланий работников, не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст. 121-125 ТК РФ. При наличии финансовых, а так же возможности обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией ст. 126 ТК РФ.
4.3. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка до четырнадцати лет без матери, в Учреждении устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. (Ст.263 ТК РФ)
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми–инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению (Ст.262 ТК РФ)
4.4. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.5. Работодатель обязуется:
4.5.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

Продолжительность вышеуказанного отпуска составляет:

10 календарных дней – у заведующей Учреждения;

9 календарных дней – у заместителя по АХЧ;

4.5.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, согласно аттестации рабочих мест.
4.5.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, проработавшим полный период без больничных листов. Продолжительность такого отпуска составляет 3 календарных дня.
4.5.4.Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (Ст. 128 ТК РФ):

· по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по соглашению между работником и работодателем;

· работающим пенсионерам по старости – 14 календарных дней;

· в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

4.5.5 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с детьми. Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут   (ст. 108 ТК РФ). 

4.5.6. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Учредителем и Уставом.
5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении  возлагаются на Руководителя Учреждения.

5.2. Руководитель Учреждения обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

· соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;

· приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасность методов и приемов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения выборного совета трудового коллектива инструкций по охране труда для работников;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

5.3. Работник в области охраны труда обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами инструкциями охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаев на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

 5.4. Каждый работник имеет право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

· обучение безопасным методам и приемам труда;

· обращение в органы государственной власти РФ, органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также другие представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).

6. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

   6.1. Основными формами участия работников в управлении Учреждением  являются:

· учет мнения представительного органа работников в случаях, установленных Трудовым Кодексом, настоящим договором;

· проведение представительными органами работников консультаций с уполномоченным представителем Учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от уполномоченного представителя Учреждения информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с уполномоченным представителем Учреждения вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по его совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров;

· иные формы, определенные Трудовым кодексом, учредительными документами Учреждения, настоящим договором.

       6.2. Представители работников имеют право получать от представителя Учреждения  информацию по вопросам:

· реорганизации или ликвидации Учреждения;
· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами Учреждения, настоящим договором.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в Органы управления Учреждением соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указных органов при их рассмотрении.

7.ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ,

 СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ.

       7.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения.

     7.1.1.Работникам, направленным на обучение Учреждением  или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней) – ст.173 ТК РФ;

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

· сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

             7.1.2. Учреждение обязано предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования - 15 календарных дней.

      Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.

    7.2. Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения.

    Работникам, направленным на обучение Учреждением или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам, успешно обучающимся в указанных учреждениях, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 40 календарных дней (ст.174 ТК РФ;

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца;

· сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

  Учреждение обязано предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, - 10 календарных дней;

· работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения образовательного учреждения и обратно в размере 50% стоимости проезда.

      7.3. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением.

    Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

    К дополнительным отпускам, предусмотренным п. 7.1. – 7.2, по соглашению сторон могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

    Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

                            8. ДРУГИЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

     Работник имеет право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг общего веса, т.е. до 10 кг сверх бесплатно разрешенных к перевозке воздушным транспортом  до 20 кг.
     Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
Учреждение оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи (муж, жена, несовершеннолетние дети) независимо от времени использования отпуска
     Работнику, заключившему трудовой договор с организацией и прибывшим в соответствии с этим договором из другого региона Российской Федерации за счет средств Учреждения предоставляются следующие гарантии и компенсации:

     Единовременное пособие в размере двух должностных окладов  и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада работника.

     Право на оплату стоимости проезда сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в Организации.

     Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

      9.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет Руководитель Учреждения.

      9.2. Учреждение проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в Учреждении, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

      9.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Руководителем Учреждения.

      9.4. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, Учреждение обязано проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. 

      9.5. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Учреждение должно создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами, настоящим договором, соглашениями, трудовым договором.

      Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Учреждением.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, его подписавшие.

 10.2. Стороны раз в год отчитываются о выполнении положений настоящего договора. При проведении контроля за выполнением коллективного договора стороны обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

 10.3. Представители Учреждения и представители работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по настоящему договору, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

 10.4. Настоящий коллективный договор заключен на срок 3 года. Он вступает в силу со дня подписания сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

10.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ст.44 ТК РФ.
10.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
10.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Организации.
10.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
 10.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с Руководителем Учреждения. При реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его реорганизации.

          10.10. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения  любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

  10.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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