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об управляющем совете
1. Общие положения.

1.1. Управляющий совет (далее – Совет) Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Звёздочка» (далее – Учреждение) - коллегиальный демократический орган управления, создающийся в целях укрепления здоровья, обеспечения безопасности и правового благополучия каждого воспитанника, совершенствования качества воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Гражданским Кодексом РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, приказами Департамента образования МО Тазовский район, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.3. Деятельность Совета основывается на принципах демократизма, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования, коллегиальности принятия решений, гласности.

2. Цель и задачи Управляющего совета.

2.1. Основная цель создания и деятельности Совета – повышение результативности и эффективности работы Учреждения за счет привлечения к управлению лиц, заинтересованных в совершенствовании воспитательно-образовательного процесса: педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников, представителей общественности.

2.2. Задачи Совета:

· объединить усилия всех участников воспитательно-образовательного процесса для реализации программы развития Учреждения;

· заботиться о создании благоприятных условий для освоения воспитанниками основной и дополнительных парциальных воспитательно-образовательных программ;

· содействовать развитию инициативы коллектива;

· организовывать общественный контроль за охраной здоровья воспитанников, за безопасными условиями их жизнедеятельности;

· следить за соблюдением прав воспитанников, их родителей (законных представителей) и сотрудников Учреждения;

· совершенствовать  политику Учреждения в области финансово-хозяйственной деятельности.

3. Структура Управляющего совета, регламент работы.

3.1. Совет формируется в составе 7 членов с использованием процедур выборов и  назначения.

3.2. В состав Совета входят:

· члены трудового коллектива – 2 человека;

· родители (законные представители) воспитанников – 2 человека;

· представитель общественности – 1 человек;

· представитель Департамента образования Администрации Тазовского район – 1 человек;

· руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.

3.3.    Первое собрание Совета ведет представитель Учреждения.

3.4. После первого собрания Совет утверждается Учредителем.

3.5.   Совет избирает на первом собрании председателя, заместителя и секретаря.

3.6. Совет собирается не реже 1 раза в квартал.

3.7.  По мере необходимости могут созываться внеплановые собрания Совета. Правом созыва внепланового собрания обладает председатель Совета. В случаях временной невозможности исполнения председателем полномочия созыва внепланового собрания или по поручению председателя внеплановое собрание созывает заместитель председателя. Основанием для созыва внепланового собрания может быть  инициатива председателя, инициатива руководителя Учреждения, инициатива представителя Учредителя или инициатива группы участников Совета (в составе не менее 1/4 от полного числа участников). 

3.8. На собрания Совета могут приглашаться любые представители Учреждения, родителей, общественности. 

3.9. Если председатель Совета и его заместитель не могут присутствовать на собрании, то управляющие вправе избрать любого присутствующего участника председательствующим на собрании.

3.10. Полные собрания участников Совета являются основной формой существования и работы Совета. 

3.11. Осуществить выборы или отставку председателя Совет правомочен осуществить только в полном составе.

3.12. Для всех остальных случаев кворум считается достигнутым, если на собрании присутствует  3/4 от общего числа участников (число округляется до ближайшего целого числа).   

Собрание Совета не должно проводиться, если нет кворума.

3.13. Каждый участник Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов на собрании Совета решающим является голос председательствующего на собрании.

3.14. По вопросам исполнения своих полномочий решения Совета могут приниматься следующими способами:

· Единогласно (формальным голосованием или формальным установлением факта консенсуса);

· Квалифицированным большинством голосов собрания (2/3 от числа присутствующих на собрании участников Совета);

· Простым большинством голосов собрания от числа присутствующих на собрании участников Совета.

3.15.  На собрании Совета обязательно ведется протокол. 

3.16.  Протоколы собраний Совета хранятся в течение 3 лет.

3.17.  Решения Совета являются обязательными для выполнения всеми участниками воспитательно-образовательного процесса.

4. Компетенция Управляющего совета.

4.1.  Совет наделяется полномочиями как коллегиальный орган 

Определять:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

Разрабатывать и утверждать:

· Образовательную программу Учреждения;

· Программу развития Учреждения;

· Учебный план, согласованный с Учредителем (ежегодно);

· Годовой план работы Учреждения;

· Ежегодный Публичный  доклад Учреждения;

· Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников

Согласовывать:

· Бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);

· Штатное расписание Учреждения (ежегодно).

4.2. Вносить предложения руководителю Учреждения о расторжении трудовых договоров с педагогическими работниками.

4.3.  Вносить предложения Учредителю по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории.
5. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Управляющий Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

         Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего Совета, в случае отсутствия необходимого решения Управляющего Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Члены  Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Решения Совета, противоречащие положениям Устава Учреждения не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и иными участниками воспитательно-образовательного процесса.

5.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член  Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.5.  Член  Совета выводится из его состава в следующих случаях:

· по желанию члена  Совета, выраженному в письменной форме;

· при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом  Совета:

·    в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в  Совете;

·     при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов).

